SPORT- ES REKREACIOSZERVEZES
alapképzési szak

Képzési- és kimeneti kovetelmények

Az alapképzési szak megnevezése:
sport- és rekreacioszervezés (Sports and Recreation Management)

Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szerepl6é megjelolése:
— végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
— aszakképzettség:
e sportszervezo
o rekreacidszervezo €s egészségfejlesztd
— aszakképzettség angol nyelvli megjeldlése:
e Sports Manager
e Recreation Manager and Health Promoter
— valaszthato szakirdnyok: sportszervezés, rekredcioszervezés €s egészségfejlesztés,

Képzési teriilet: sporttudomény
A képzési id6 félévekben: 6 félév

Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtend6 kreditek szama: 180 kredit

— aszak orientacidja: gyakorlatorientalt: 60-70 szazalék

— aszakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

— intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 8 kredit
— aszabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 9 kredit
— szakirdnyhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 120 kredit

A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulma-
nyi teriileti besorolasa: 813

Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja rekreacioszervezl €s egészségtejlesztd, valamint sportszervezd szakemberek
képzése, akik megalapozott elméleti és gyakorlati ismeretek, valamint készségek birtokaban
képesek fejlesztd és szervezd szerep betdltésére a sport és a rekreacio teriiletén. A fejlesztd
¢és a szervezd szereppel jard feladatokat a rekreédcios aktivitas és a sporttevékenységek ki-
nalta lehetdségeken keresztiil a sportszervezetekben, az egészségiigyi, szocialis, nevelési-
oktatasi intézményekben, illetve civil szervezetekben latjak el. Alkalmasak a rendelkezésre
allo eréforrasok tervezésére, vezetésére, valamint eligazodnak a sportra hato tarsadalmi és
gazdasagi tényezdk és folyamatok kozott. Ismerik és alkalmazzdk a fizikai aktivitas és a
sporttevekenységek egészség- és életmodkulturara gyakorolt komplex hatasat, vezetési és
szakteriileti jartassaguk segitségével hozzajarulnak a sport, a rekreacios €s a mentalhigiénés



kulttra kialakitasdhoz, feltételeinek megteremtéséhez, illetve gazdagitasahoz. Felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetencidak
7.1.1. A rekredcioszervezo és egészségfejleszto, valamint a sportszervezo
a) tudasa

b)

Ismeri a testkulttra és az egészségkultura alapfogalmait, fejlesztésiik eszkozrendszereit,
modszereit és eljarasait.

Ismeri a testnevelés €s sport, rekredcid szervezeti és kapcsolatrendszerét, altalanos fo-
lyamatait, ezek felépitését ¢s miikodését.

Tisztaban van a sport, rekreacid szabalyozasi kdrnyezetével, a szabalyozas folyamataval.
Ismeri és érti az emberi eréforrasok alkalmazéasahoz sziikséges gazdasagi, szervezéstu-
domanyi, pedagbgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai torvényszeriségeket.

Ismeri a sport, fizikai aktivitds tarsadalmi integraciot eldsegitd funkciojat (nemek, fo-
gyatékkal élok, kisebbségek, hatranyos helyzetiiek, migransok, biinelkovetdk, szenve-
délybetegek, stb.).

Ismeri a szakteriiletén alkalmazhatd konfliktuskezelési modokat, kommunikacios stra-
tégiakat és modszereket.

Rendelkezik a szakteriiletiikhéz tartozo etikai, jogi és gazdasagi, valamint alapvetd
kommunikécios €és tomegkommunikacids ismeretekkel.

képessége

Képes az egészségtudatos életmod tervezésére, az egészségfejlesztésre, a rekredcids és
mentalhigiénés kultira kialakitasara, feltételeinek megteremtésére és korrekcidjara a
csalddokban ¢és tarsadalmi, egészségiigyi, szocidlis, nevelési-oktatdsi intézményekben,
civil szervezetekben.

Képes az elsajatitott szakmai, jogi, gazdasagi, valamint szervezési €s vezetési ismeretek
hatékony gyakorlati alkalmazasara.

Képes a testnevelési €s sportszervezetek, egyesiiletek, civil szervezetek létrehozasara,
céljainak meghatarozasara, a sportmozgalom gyakorlati szervezésére.

Képes a szakteriileti er6forrasok felkutatasara, bevonasara és az azokkal torténd gazdal-
kodasra.

Képes sportszervezdi, rekreacio szervezoi, vezetdi és sportvezetdi tevékenységek ella-
tasara.

Képes a sportszervezeteknél, 6nkormanyzatoknal, rekreacids intézményeknél, rendez-
vényszervezéssel foglalkozé szervezeteknél szervezoi és vezetdi feladatok ellatasara.
Hatékonyan alkalmazza a szakteriiletén hasznalatos korszerli informatikai rendszereket,
eszkozoket.

attitiidje

Rendelkezik az egészségkultara, az ¢letmindség, valamint a rekreacio korszert (egész-
ségtudatos) szemléletével, nézeteit szlikebb és tdgabb tarsadalmi korben terjeszti.
Tiszteletben tartja az emberi méltosagot és jogokat a testkulturalis teriileten végzett
munkadja soran, kiilongs tekintettel a sajat szaktertiletén eléfordulo esetekre.



A testkulturalis teriileten végzett munkdja soran tiszteletben tartja a szociokulturalis
kornyezethez, illetve a fogyatékkal ¢l6khoz tartozok emberi méltosagat €s jogait.
Torekszik az €lethosszig tarto €s az €let egészére kiterjedd tanulasra.

M¢élyen elkotelezett a mindségi sportszakmai munkavégzés mellett.

Igényes munkavégzésével hozzajarul a testkultura, a rekreédcios és egészségkultira szin-
vonalanak emeléséhez.

Torekszik arra, hogy a szakmai problémakat lehetdség szerint masokkal, mas szerveze-
tekkel egylittmukodve oldja meg.

Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmoddjanak és gyakorlati miikodése alapvetd jel-
lemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Személyes példamutatidsaval elésegiti kornyezete sportolassal kapcsolatos pozitiv
szemléletmodjanak alakitasat.

d) autonomigja és felelGssége

Onalléan, a hiteles szakmai forrasokra tamaszkodva tekinti 4t és elemzi a testkult(ira, il-
letve az egészségkultira kérdéseit, €s a problémakra megoldasi javaslatokat fogalmaz meg.
Koherens allaspontot alakit ki a holisztikus értelemben vett egészségrol, és allaspontjat
modern kommunikacioés eszkozokkel is terjeszti.

Szakmai felel6sségének tudataban fejleszti a vele kapcsolatba keriilok személyiségét a
testnevelés és sport, rekreacio tarsadalmi szerepének, fontossaganak hangsulyozasaval.
Tudatosan képviseli szakteriiletének korszerti elméleteit és modszereit.

Minden esetben a fair play szellemében tevékenykedik, amivel mintat ad teljes kdrnye-
zetének.

7.1.2. A szakiranyokon szerezhetd tovabbi sajatos kompetenciak
7.1.2.1. Sportszervezés szakiranyon tovabba a sportszervezd
a) tudasa

Ismeri a testnevelés és a sportmozgalom célkitlizéseit, szervezeti és kapcsolatrendszerét.
Birtokdban van a sporttudomany, €s a szervezés- €s vezetéstudomany alapvetd szakmai
szokincsének, kifejezési és fogalmazasi sajatossdgainak anyanyelvén és legaldbb egy
idegen nyelven.

Ismeri az alapvetd sporttudomanyi, sportgazdasagi, vezetéselméleti, szervezéstudoma-
nyi és projektmenedzsment modszereket, elméleteket €s gyakorlatokat.

Ismeri az emberi eréforrasok testkultura teriiletén torténd alkalmazéasahoz sziikséges pe-
dagogiai, pszichologiai, szocioldgiai torvényszeriiségeket.

A sportszervezetek miikodéséhez, mitkddtetéséhez sziikséges gazdasagi, vezetéselmé-
leti, és szervezéstudomanyi ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a sporttudomany €s a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak,
elméleteinek, tényeinek, fejlodési jellegzetességeinek és Osszefiiggéseinek ismeretével
a relevans tarsadalmi, gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra, a tdrsadalmi,
gazdasag agazati szerkezetére és komplex rendszerére vonatkozdan.

Tisztaban van a sportszervezetek struktirajaval, mikodésével és kapcsolat-rendszeré-
vel, az érintett tdrsadalmi, gazdasagi szereplok viselkedését meghatarozo kiilsd és belsd
kornyezeti tényezOkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informacios és
motivacios tényezdivel.



b)

d)

képességei

Sportszervezetben szervezodi tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott gazdasagi, szervezési, vezetési €s jogi ismeretek hatékony alkal-
mazasara.

Sportszervezetet, vagy szervezeti egységét vezeti, miikodési folyamatait tervezi, ira-
nyitja, az er6forrasokkal gazdalkodik.

Az ¢élethosszig tartd tanulas révén az onfejlesztésre, az életpalya épitésre vonatkozdan
onallo tervet, palyaképet dolgoz ki.

A tanult elméleteket és mddszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket fogal-
maz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Képes tudasat folyamatosan €s 6nalldan fejleszteni.

attitlidje

Fogékony az 10j informaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre é¢s modszerta-
nokra, nyitott az uj, 6nallo és egyiittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallala-
sara.

Elkotelezett a sportszervezetek hatékony €s eredményes gazdasagi mikodtetése irdnt.
Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmikodo, kezdemé-
nyez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 0sztonzi.

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, sportszervezet tagabb gazdasagi, tarsa-
dalmi kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.
Kotelességének tartja a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodd mas szakpolitikak, jog-
szabalyok kovetését, alkalmazasat, illetve betartasat.

Elfogadja és elismeri az ¢életpalya-tervezés fontossagat. Torekszik az életen 4t tarto ta-
nulésra a munka vildgaban és azon kiviil is.

Torekszik méasok véleményét, a sportagazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékeket
(ide értve a tarsadalmi, szocidlis és 6kologiai, fenntarthatésagi szempontokat is) a don-
tések soran feleldsen figyelembe venni.

Korszerli sportgazdasagi szemlélettel, megfeleld kapcsolatteremtd-, problémafelis-
mer6- és megoldo képességgel, valamint egyiittmiikddési- és kommunikacios készség-
gel rendelkezik.

autonomiaja €s felel0ssége

Feladatait altalanos feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi.

Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai nor-
mak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esd feladatokat 6nalloan,
felelosséggel végzi.

Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kdvetkezményeiért mas szakpolitikdk
tekintetében is.

Onalloan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalldan és felelésséggel tervezi és
sziikség szerint szervezi szakmai ¢és altalanos fejlodését, beosztottjait is segiti ebben.



7.1.2.2. Rekreacioszervezés és egészségfejlesztés szakiranyon tovabba a rekreacidszervezo és
egészségfejlesztd
a) tudasa

b)

Ismeri az egészséges emberi szervezet alapvetd testi, lelki mikodését és a helytelen
¢letmodbol fakado egészségkarositd tényezoket.

Atlatja a rekreaci6 altalanos folyamatait, rendszereit, valamint ezek mitkodését. Ismeri
az ¢letkorhoz, a nemhez és az egészségi allapothoz igazitott rendszeres fizikai aktivitas
emberi szervezetre gyakorolt, tudomanyosan bizonyitott hatasait.

Ismeri az egészség ¢és ¢letmod fejlesztésének lehetdségeit és modszereit.

Differencialt ismeretekkel rendelkezik a rekreacio teriiletein alkalmazhatdo modszerek-
16l és technikakrol.

Ismeri az ¢€leten at tartd rekreacids és egészségfejlesztési aktivitas kialakitasanak és
fenntartasanak pedagodgiai, pszichologiai és kommunikacios feltételeit.

Ismeri a rekreacidszervezéshez sziikséges alapvetd sporttudomanyi, vezetéselméleti,
szervezéstudomanyi ismereteket és modszereket.

Rendelkezik az emberi magatartas befolyasolasahoz sziikséges kommunikacios és szo-
cialis készségekkel, valamint pedagdgiai ismeretekkel.

képességei

Képes az egészség- és életmodkultara feltételeinek megteremtésére, illetve fejlesztésére
a csalddokban ¢és tarsadalmi, egészségiigyi, szocidlis, nevelési intézményekben, illetve
civil szervezetekben.

Képes egészségtejlesztd, eletmddprogramok tervezésére, valamint gyakorlati megvalo-
sitasara.

Fejleszti az emberek rekreacios és egészségkulturajat, emeli annak szinvonalat.

Képes sport, szociokulturalis, turisztikai €s gyermek animacios programok tervezésére,
szervezésére és lebonyolitasara.

Képes egészségmegOrzést, rehabilitaciot szolgald intézményekben rekreédcios aktivitasi
programok tervezésére, foglalkozdsok megszervezésére és lefolytatasara.

Képes a fizikai rekreacids programokhoz sziikséges motoros képességek felmérésére,
motoros programok tervezésére és mozgaselemezésre.

Képes a fittségi és wellness tevékenységek szervezésére, koordindldsara, illetve gyakor-
lati megvalositasukban valo aktiv részvételre.

attitiidje

Ertéknek tekinti az egészség- és életmodkultiurat megalapozo és fejleszté rekreaciot, il-
letve életmindséget.

Azonosul a rekreéacid €s az életmindség korszerli szemléletével, nézeteit formalis és in-
formalis kdzegben is terjeszti.

Szocidlis, pedagogiai és szakteriileti ismeretei révén eredményesen alakithatja az altala
foglalkoztatottak egészségszemléletét.

Az etikai, jogi, gazdasagi, valamint tomegkommunikacids ismeretei atadasaval hozza-
jarul az egyének kiilonb6zo helyszini és fajtaja sporttevékenységekbe torténd beillesz-
kedéséhez.



— Figyelemmel van a sportoldk, sportvezetok sajatos sziikségleteire, a sporttevékenység
¢s a versenyzés jellegzetes problémaira.

d) autonomigja ¢és felelGssége
— Asport- és az egészségkultira, valamint az életmindség fejlesztése terén szerzett magas
szintll tudasat az emberek életmindsének javitasara szenteli.
— Elkdtelezett és igényes munkavégzésével hozzajarul a testkultira, a rekreacios és az
egészségkultira szinvonaldnak emeléséhez.

8. Az alapképzés jellemzoi
8.1. Szakmai jellemzok
8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
— sporttudomany (sportelmélet és sportagi gyakorlat) 40-60 kredit;
— szervezés- és vezetéstudomany15-40 kredit;
— gazdasagtudomany 15-30 kredit;
— egészségtudomany 10-40 kredit;
— tarsadalomtudomany 15-30 kredit;
— kozismereti alapismeretek 10-15 kredit;
— rekreacidszervezés, sportszervezés valaszthatd szakmai ismeretei 10 kredit.

8.1.2. A szakirany tudomanyadgai, szakteriiletei és azok kreditaranya:
a) sportszervezés szakirany:

— sporttudomany 40-50 kredit,

— sportmenedzsment 50-60 kredit,

— gazdasagtudomany 15-30 kredit;
b) rekreacidszervezés és egészségfejlesztés szakirany:

— sporttudomany 40-50 kredit,

— egészségtudomany 20-40 kredit,

— rekreacido menedzsment 30-40 kredit.
A szakon a szakiranyokhoz kapcsolddoan sajatos kompetencidkat eredményezd specializacidok
vélaszthatok a személyes képességek szakteriilet miiveléséhez alkalmas elméleti és gyakorlati
ismeretek megszerzéséhez. A képz6 intézmény altal ajanlott specializacio kredit aranya a szak-
irany részeként: 30-40 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény
Az oklevél megszerzéséhez egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2), komp-
lex tipust nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kiovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzési id6szakhoz igazod6 bontasban szervezett, legalabb 200 6ra id6-
tartamot elérd és 400 6rat meg nem halado, gyogyfiirddkben, szalloddkban, sportegyesiiletek-
ben, fitnesztermekben, kozmiivel6dési intézményekben végzett gyakorlat. Kreditértéke 8 kredit
a sporttudomany tudoméanyagon beliil a szakirdny részeként.



AZ OKTATASI HIVATAL NYILVANTARTASABAN SZEREPLO ADATOK

A képzés megnevezése: sport- és rekreacioszervezés alapképzési szak
A képzés kodja: BSZKSRA

Sorszam 1.
a) A képzés helye: Miskolc
b) A képzés nyelve: magyar
C) A képzés munkarendje: nappali
d) Szakirany(ok):
e sportszervezes
e) Specializacio(k): -
f) Miveltségteriilet(ek): -
g) A nyilvantartasba vétel ideje:
o FNYF/312-24/2020. szamu hatarozat szerint
h) A meghirdetés kezd6 tanéve: 2020/2021. tanév I1. félév
1) A meghirdetés utolsé tanéve: -
J)  Képzési egyiittmitkodések: -
K) A képzés folytatasahoz sziikséges hatarozat(ok) adatai:
e ME 292/2019. szamu szenatusi hatarozat (2019. november 21.)
e ITM FEKF/80912-1/2020-ITM szamt innovacids €és technologiai miniszteri hatarozat
(2020. szeptember 30.)

Sorszam 2.
a) A képzés helye: Miskolc
b) A képzés nyelve: magyar
C) A képzés munkarendje: levelez6
d) Szakirany(ok):
e sportszervezes
e) Specializacio(k): -
f) Miuveltségteriilet(ek): -
g) A nyilvantartasba vétel ideje:
e FNYF/312-24/2020. szamu hatarozat Szerint
h) A meghirdetés kezd6 tanéve: 2020/2021. tanév I1. félév
i) A meghirdetés utolsé tanéve: -
J)  Képzési egyiittmitkodések: -
k) A képzés folytatasahoz sziikséges hatarozat(ok) adatai:
e ME 292/2019. szamu szenatusi hatarozat (2019. november 21.)
e ITM FEKF/80912-1/2020-1TM szamt innovacids €s technologiai miniszteri hatarozat
(2020. szeptember 30.)



